ASSOCIAGAO NACIONAL DOS TREINADORES DE FUTEBOL

ESTATUTOS

CAPITULO I

Denominacdo, Ambito e Sede

Artigo 1°
A Associacao Nacional dos Treinadores de Futebol, adiante designada por associagao
sindical, é a organizacao sindical dos treinadores de futebol portugueses e dos estrangeiros

que exercam a sua actividade em Portugal e que nela livremente se associem.

Artigo 2°
A Associacao Nacional dos Treinadores de Futebol exerce a sua actividade, em todo o

continente e nas Regides Autonomas da Madeira e dos Acores.

Artigo 3°

A associagao sindical tem a sua sede no Porto.

Artigo 4°
A associacao sindical podera criar, por simples deliberagdao da direccao, delegagoes,
nucleos, ou outras formas de representacao sempre que julgue necessario a prossecucao
dos seus fins.
CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 5°
A associacdo sindical orienta a sua accao dentro dos principios da unidade e democracia
sindical entre todos os trabalhadores, por uma organizacao sindical livre, independente e

solidaria.



Artigo 6°

1- A associacao sindical exerce a sua actividade com total independéncia relativamente as

entidades patronais, Estado, partidos politicos, instituicdes religiosas ou quaisquer

agrupamentos de natureza nao sindical.

2- E incompativel o exercicio de cargos em corpos gerentes da associacao sindical com o

exercicio de qualquer cargo de direccdo em partidos politicos ou associacdes de caracter
confessional.

A democracia sindical regula toda a organica e vida interna da associacdo sindical,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de todos os associados,
nomeadamente no que respeita a eleicdo e destituicdo de todos os seus dirigentes e a
livre discussao de todas as questdes sindicais.

A associagao sindical agrupa, dentro do respeito pelo principio da liberdade sindical,
todos os trabalhadores que exercam as fungdes de Treinadores de Futebol sem

distingdo de opinides politicas, concepgoes filosoéficas ou crencgas religiosas.

CAPITULO III
Fins e competéncias

Artigo 7°

A associagao sindical tem por fim em especial:

a)

b)

c)

d)

Defender e promover por todos os meios ao seu alcance os interesses individuais e
colectivos dos seus associados;

Alicercar a solidariedade entre todos os seus membros, desenvolvendo a sua
consciéncia sindical;

Estudar todas as questdes que interessem aos Associados e procurar solucdes para
elas;

Promover e organizar accdes conducentes a satisfacdo das justas reivindicacOes
expressas pela vontade colectiva, sentidas e manifestadas pelos associados ou que

afectem por qualquer modo a prdpria Associagao ou 0s seus membros.



Artigo 8°

A associagao sindical compete, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

J)

Dar parecer sobre o assunto da sua especialidade, quando solicitado para o efeito por
organismos oficiais ou por outras organizagdes sindicais;

Fiscalizar quer nos locais de trabalho, quer for a deles e reclamar a aplicagao das leis do
trabalho;

Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades
patronais, federagdes, associacdes ou quaisquer outras entidades, em todos os casos;
Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados nos conflitos resultantes da
relacao de trabalho;

Gerir e administrar em colaboracao com outras associacdes sindicais instituicoes de
caracter social;

Lutar pelo pleno emprego dos seus filiados;

Tutelar os interesses dos seus filiados perante o estado e outros organismos estatais;

Intervir com total legitimidade nas acgdes de formacao, reciclagem e legal exercicio das
funcoOes de treinador de futebol;

Ser parceiro directo e legitimamente reconhecido na discussao de medidas legislativas,
bem como e todas as iniciativas que sejam de interesse para a classe em particular e
para o futebol portugués em geral.

Propor, negociar e outorgar, livremente, convengdes colectivas de trabalho ou quaisquer

protocolos ou instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 9°

Para a prossecugao dos seus fins, a associacao sindical deve:

a)

b)

Estimular a discussao colectiva dos assuntos de interesse geral para a classe que
representa;
Intensificar a sua propaganda com vista ao reforgo da organizacdao dos trabalhadores e

a um alargamento da sua influéncia e da do movimento sindical;



c)

d)

f)

h)

1-

Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a garantir uma estreita e continua
ligagcdo de todos o0s seus associados, nomeadamente promovendo a criacdo de
delegacdes, nucleos ou quaisquer outras formas de representacao;

Assegurar aos seus associados a informagao de tudo quanto diz respeito aos interesses
dos trabalhadores da classe;

Fomentar e participar nas iniciativas com vista a formacdo sindical profissional e a
promocao social e cultural dos associados;

Assegurar uma boa gestao dos seus fundos;

Procurar assegurar a todos os associados o direito a um posto de trabalho;

Assegurar por todos os meios ao seu alcance a defesa deontolégica da profissdao e

garantir o respeito pelos principios éticos na classe.

CAPITULO 1V

Associados

Artigo 10°
Tém o direito de se filiar na associacao sindical todos os treinadores de futebol que

exercam a profissao, ou que para tal estejam devidamente habilitados.

2- Consideram-se habilitados para o exercicio da actividade de treinador todos aqueles que

1-

tenham concluido o curso de nivel 1, ou tenham obtido a respectiva equivaléncia.

Artigo 110
O pedido de filiacdo devera ser dirigido a direccdo em proposta fornecida para esse

efeito pela associagao sindical.

2- A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da direccdo, que devera apreciar o

pedido de filiacdo na primeira reunidao que se realize ap6s apresentacao do referido
pedido, e da sua decisao cabe recurso, interposto por escrito no prazo de cinco dias
contados a partir da data em, que a decisdo tiver chegado ao conhecimento do

interessado, para a assembleia geral, que a apreciard na sua primeira reunido.

3- Tem legitimidade para interpor recurso o associado proponente ou qualquer outro no

pleno gozo dos seus direitos.



Artigo 12°

Sao direitos dos associados:

a)

b)

d)

e)
f)

Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer érgaos da associacao sindical,
nas condigOes fixadas nos presentes estatutos;

Participar na vida da associagao sindical, nomeadamente nas reunides das assembleias
gerais, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogoes e propostas que
entender convenientes;

Beneficiar dos servicos prestados pela associagao sindical ou por quaisquer instituicdes
e cooperativas dela dependentes ou de organizagdes em que a associagao sindical
esteja filiada, nos termos dos respectivos estatutos;

Beneficiar da accao desenvolvida pela associacao sindical em defesa dos interesses
profissionais, econdmicos e culturais comuns a toda a classe ou dos seus interesse
especificos;

Informar-se e ser informado regularmente de toda a actividade da associagao sindical;

Solicitar ao conselho fiscal informacdes sobre toda a matéria da sua jurisdicao.

Os documentos confidenciais s6 podem ser examinados mediante autorizacao da direccao

ou da assembleia geral , a requerimento escrito pelo associado.

Artigo 13°

Sao deveres dos associados:

a)
b)

F)

Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

Participar nas actividades da associagao sindical e manter-se delas informado
nomeadamente participando nos congressos, nas assembleias ou grupos de trabalho e
desempenhando as fungbes para que foi eleito ou nomeado, salvo por motivos
devidamente justificados;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da assembleia geral, do congresso e
dos corpos gerentes, tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses colectivos;
Fortalecer a actividade sindical, contribuindo nomeadamente para uma mais efectiva
sindicalizacdo e consciencializacdo da classe;

Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias e os objectivos da associacao

sindical, com vista ao alargamento da influéncia da associacgao;



g)
h)

i)

j)

2-

Divulgar as edigOes da associagao sindical;

Pagar regularmente a quotizagao;

Comunicar a associacdo sindical, no prazo maximo de 15 dias, a mudanga de
residéncia, de local de trabalho ou qualquer outra alteracdo de interesse para a
Associacdo ou para o associado;

Cumprir todas as obrigacdes legalmente estabelecidas para o exercicio da profissao de

treinador de futebol.

Artigo 149°
Todos os associados estdao obrigados ao pagamento de uma taxa de associagao
semestral, paga de uma sé vez e no inicio de cada semestre.
Quando no exercicio efectivo da profissdo, além da taxa referida no n°.1, todo o

associado esta obrigado ao pagamento de uma quotizacdao mensal.

3- Os montantes da taxa e da quota referidos nos nimeros anteriores, serao definidos em

regulamento interno aprovado em assembleia geral.

Artigo 15°
Estdao isentos do pagamento de quotas os associados que deixarem de receber as
respectivas retribuicdes por motivo de doenga, cumprimento do servigo militar ou
desemprego.
Estdo isentos do pagamento de quotas e taxas de associacdo os associados que atinjam
os 60 anos de idade e que nao se encontrem no exercicio efectivo da sua actividade de

treinador.

Artigo 16°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a)

b)

Se retirarem voluntariamente, desde que o facgam mediante comunicagdo por escrito a
direccdo, sem prejuizo da associacdo sindical exigir o pagamento da quotizagao
referente aos trés meses seguintes ao da comunicacgao;

Hajam sido punidos com pena de expulsdo.



Artigo 17°
Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigOes previstos para a admissao.
Nesta situacao havera sempre lugar ao pagamento de 12 meses de quotizacdo sempre que

a suspensao tenha sido superior a um ano.

CAPITULO V

Membros Honorarios

Artigo 18°
Os treinadores de futebol que pelo seu presente ou passado tenham contribuido para a
dignificacdo da classe, poderao, mediante deliberacdo do Congresso ou da Assembleia

Geral, sob proposta da Direccao, serem agraciados com o grau de membros honorarios.

§ - Este grau pode ser atribuido a titulo péstumo.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 199°
Podem ser aplicadas aos associados as seguintes penas:
a) De repreensao;
b) De suspensao;
c) De expulsao.
Artigo 20°
Incorrem na sangao de repreensao os associados que de forma injustificada ndo cumpram

os deveres previstos nas alineas a), b), c), h) e I) do artigo 13°.

Artigo 21°
Incorrem nas penas de suspensao e de expulsao, consoante a gravidade da infracgao, os
associados que:

a) Reincidam na infracgao prevista no artigo anterior;



b) Nao acatem as decisdes e resolugoes da assembleia geral e ou do congresso;
c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos da associacao sindical e dos

associados.

Artigo 22°
Nenhuma sancao sera aplicada sem que ao associado seja dado o direito de defesa em

adequado processo disciplinar.

Artigo 23°

1- O processo disciplinar sera obrigatoriamente escrito elaborado no prazo maximo de 30
dias a partir da data em que o acto foi praticado ou em que a direccao da Associacao
dele tomou conhecimento e inicia-se com a apresentacdao da nota de culpa, contendo a
descrigao devidamente especificada e concretizada, dos factos imputados ao associado.

2- O associado apresentard a sua defesa por escrito no prazo de 20 dias a contar da
recepcdo da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias necessarias para a
descoberta da verdade e apresentar as testemunhas.

3- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias, a contar da apresentacao

da defesa.

Artigo 249°
1- O poder disciplinar sera exercido pela direcgao, a qual podera delegar numa comissao de
inquérito, constituida para o efeito a instauracao dos respectivos processos.
2- Da decisao da direccao cabe recurso interposto por escrito, no prazo de 20 dias, para a
assembleia geral, que decidird em ultima instancia. O recurso sera obrigatoriamente

apreciado na primeira reunidao ordinaria da assembleia geral.



CAPITULO VII
Corpos Gerentes

Artigo 25°
1 - S3o érgaos da associacao sindical:
a) O Congresso;
b) A Assembleia Geral;
c) A Direcgao;
d) O Conselho Fiscal;

e) Conselho Consultivo.

2 — Os corpos gerentes da associagao sindical sao:
a) A Mesa da Assembleia Geral;

b) A Direcgao;

c) O Conselho Fiscal.

Artigo 26°
Os membros dos corpos gerentes sao eleitos pelo congresso de entre os associados da

associagao sindical, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 27°
A duracdao do mandato dos membros dos corpos gerentes é de trés anos, podendo ser

reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 289°
1- Os membros da Direccdo poderdo ser remunerados pelo exercicio dos seus cargos,
consoante deliberacao que vier a ser tomada pela Direccdao e mediante parecer
favoravel do Conselho Fiscal para o efeito.
2- A direccdo da associacao sindical poderd nomear um ou mais dos seus associados para
exercerem funcgdes remuneradas.

3- O exercicio dos restantes cargos associativos é gratuito.



Artigo 29°
1- Os corpos gerentes podem ser destituidos pela assembleia geral extraordinadria que haja
sido convocada expressamente para esse efeito, desde que votada por, pelo menos,
trés quartos do niumero total de sdcios presentes.
2- No caso previsto no n°.1, realizar-se-ao eleicbes extraordindrias para os o6rgaos
destituidos, no prazo maximo de 90 dias.

Congresso e Assembleia geral

Artigo 300°
O Congresso é constituido por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos

associativos e sindicais..

Artigo 310
1- O Congresso é o 6rgao maximo da Associacao Nacional dos Treinadores de Futebol.

2- A Mesa do Congresso € a mesa da Assembleia Geral.

Artigo 32°

1- O congresso realizar-se-a, ordinariamente, no fim de cada triénio directivo.

2- O congresso reunira extraordinariamente, por convocatéria do presidente da mesa da
Assembleia Geral sempre que:

a) ocorra a demissdao ou destituicao da direccao;

b) seja solicitado por proposta da Direcgao;

c) Seja solicitado por pelo menos 10% do numero total de associados, ou por proposta
convocatoria da Assembleia Geral.

3- A convocacao do congresso € feita pelo presidente da mesa da Assembleia Geral, ou em
caso de impedimento, pelo Vice - Presidente através de um Unico anuncio convocatério
indicando a hora, local e objecto, devendo ser publicado em dois dos jornais desportivos
mais lidos a nivel nacional, sendo um da localidade da sede da associacdo sindical, ou

por cartas registadas, dirigidas a todos os associados, com antecedéncia minima de 60
dias.



4- Os congressos extraordinarios nao electivos poderao ser convocados com uma

antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 33°
A comissao organizadora do congresso é constituida por:
a) Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
b) Presidente da Direcgao;
c) Cinco membros da Direcgao;

d) Um representante de cada nucleo.

Artigo 3460

Das decisOes aprovadas no congresso nao ha apelo.

Artigo 359
O Congresso pronunciar-se-a:
a) Aprovacao do seu Regimento de Funcionamento;
b) Eleicao dos corpos gerentes da Associacao Sindical para o triénio seguinte;
c) Matérias previamente agendadas e que tenham em conta as linhas de orientagdo para a
Classe;
d) Analise da accao desenvolvida desde o Ultimo congresso;
e) Medidas excepcionais de relacionamento externo, quer a nivel nacional quer
internacional.
Artigo 36°
1- A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.
2- Compete em especial, a assembleia geral:
a) Deliberar sobre a destituicao dos corpos gerentes;
b) Apreciar e deliberar anualmente sobre o relatério e contas da direccdo, e parecer do
conselho fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto pela Direcgdo;



d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

f) Resolver, em ultima instancia, os conflitos entre os 6rgaos da associacao sindical ou
entre estes e os sdcios, podendo eleger comissdes de inquérito para a instauracdo e
estudo dos processos a fim e habilitar a assembleia geral a decidir conscientemente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direccao;

h) Deliberar sobre a dissolucao da associacao sindical e a forma de liquidacdao do seu
patriménio;

i) Deliberar sobre a integracao e fusao da associacao sindical;

j) Nomear, por demissdo ou destituicdo dos corpos gerentes, uma comissdo provisoria
gue proceda a gestdo da Associagao até a realizacao do Congresso;

k) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes estatutos;

|) Deliberar sobre a atribuicdo do grau de membro honorario;

m) Deliberar sobre a filiagdo em associacbes ou organizagdes sindicais nacionais ou

estrangeiras.

Artigo 37°
A assembleia geral reunird obrigatoriamente em sessao ordinaria, anualmente, até 31 de

Marco, para exercer as atribuicdes previstas nas alineas b) e c) do artigo 36°.

Artigo 389
1- A assembleia reunird em sessao extraordinaria:
a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entender necessario;
b) A solicitacdao da direccao;
c) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos associados, ndo se exigindo em
caso algum um numero de assinaturas superior a 200;
2- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverao ser solicitados e fundamentados
por escrito ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando,

necessariamente, uma proposta da ordem de trabalhos.



3- Nos casos previstos no n.°1, o presidente devera convocar a assembleia geral no prazo
maximo de 30 dias apds a recepcao do requerimento, salvo motivo justificado em que o

prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 39°

1- A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presidente da mesa ou, em caso de
impedimento, pelo Vice-presidente através de um Unico anuncio convocatorio indicando
a hora, local e objecto, devendo ser publicado em dois dos jornais desportivos mais
lidos a nivel nacional, sendo um da localidade da sede da associacao sindical, ou por
cartas registadas, dirigidas a todos os associados, com a antecedéncia minima de oito
dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas d),
e), h) e j) do n.° 2 do artigo 36°, o prazo minimo para a publicacdo do anuncio
convocatorio ou cartas registadas é de 15 dias.

3- As reunides da Assembleia Geral para o fim previsto na alinea a) do artigo 36° deverao

ser convocadas com antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 40°
Salvo disposicao em contrario, as reunides da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada,
em primeira convocatoria, com a presenca de metade, pelo menos, dos seus associados e

em segunda convocatodria trinta minutos mais tarde, com qualquer numero de associados.

Artigo 410°
As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, nos termos da alinea c) do artigo
389, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do numero dos
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada, no inicio da reunido, pela ordem por

que constem os nomes do requerimento.

Artigo 420
Salvo disposicdo expressa em contrario, as deliberagdes serao tomadas por simples maioria

dos votos.



Artigo 43°
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios.
2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido pelo vice-presidente.
3- Na falta ou impedimento de qualquer elemento da mesa, a assembleia geral podera

eleger os elementos que assegurarao o seu funcionamento.

Artigo 44°
Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de oito dias apos a eleigao;
c) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas do livro de actas;
e) Assistir as reunides da direccdo, sem direito a voto;
f) Assumir a presidéncia da comissao organizadora, da comissao de fiscalizagdo e da mesa

do congresso.

Artigo 45°
Compete, em especial, aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;
c) Redigir actas;
d) Informar os sécios das deliberacdes da assembleia geral;
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento
dos trabalhos da assembleia geral;
f) Assistir as reunidoes da direccdao, sem direito a voto;
g) Assumir a presidéncia da mesa da assembleia geral sempre que, por qualquer motivo,

se verifique a auséncia do respectivo Presidente, e do Vice - Presidente.



DIRECCAO

Artigo 46°
A direcgao da associagao sindical compde-se de 15 elementos, de entre os associados da

associagao sindical.

Artigo 47°
Na primeira reuniao da direcgao, o presidente e os elementos eleitos definirdao as funcoes

de cada um e elegerdao um executivo de cinco elementos.

Artigo 48°
Compete a direccao, em especial:
a) Representar a associagao sindical em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricao dos sdcios;

c) Dirigir e coordenar a actividade da associacdo sindical, de acordo com os principios

definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatério e contas da geréncia,

bem como o orgamento para o ano seguinte, até 31 de Marco de cada ano,

acompanhados do parecer do conselho fiscal, o qual devera ser facultado aos socios

com a antecedéncia minima de 15 dias relativamente a data da realizacdo da

assembleia;

e) Administrar os bens e gerir os fundos da associagao sindical;

f) Elaborar o inventario dos haveres da assembleia sindical, que sera conferido e assinado

no acto de posse da direcgao;

g) Submeter a apreciacdao da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deve

pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacao de assembleias

gerais, ou congressos extraordindrios, sempre que o julgue conveniente;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos servicos da

associagao sindical;

j) Admitir, suspender e despedir os empregados da associacdo sindical, bem como fixar as

suas remuneracoes, de harmonia com as disposicoes legais aplicaveis;



k) Fazer parte da comissao organizadora do congresso e estar representada na mesa do
congresso;

I) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

m) Formular propostas sobre as remuneragdes a atribuir aos seus membros, nos termos

previstos no artigo 289°.

Artigo 49°
1- A direccdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez por més e as suas deliberacbes sao
tomadas por simples maioria de votos de todos os seus membros, devendo lavrar-se
acta de cada reuniao.

2- Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 500
1- Os membros da direccdo respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio
do mandato que lhes foi confiado.
2- Estao isentos desta responsabilidade:
a) Os membros da direccao que nao tiverem estado presentes na sessao na qual foi
tomada a resolucdo, desde que em sessdo seguinte e apods a leitura da acta da
sessdo anterior se manifestem em oposicao a deliberacdo tomada;

b) Os membros da direcgao que tiverem votado expressamente contra essa resolugao.

Artigo 51°
1- Para que a associacgao sindical fique obrigada basta que os respectivos documentos
sejam assinados por, pelo menos, trés membros da direcgao.
2- A direccao podera constituir mandatario para a pratica de certos e determinados actos,

devendo para tal fixar com toda a precisdao o ambito dos poderes conferidos.



CONSELHO FISCAL

Artigo 520

O conselho fiscal compode-se de cinco membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente,

dois Secretarios e um relator.

Artigo 53°

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade da associagao sindical;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentado pela direccdo, bem como sobre o

c)

orcamento;

Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides da direccdo, sempre que o julgar conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a direcgdo as sugestdes que entender de interesse para a vida da associagao

f)

sindical;
Dar parecer sobre as propostas de remuneragao apresentadas pela Direcgao nos termos
do disposto no artigo 28° destes estatutos.

CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 540

1- O Conselho Consultivo sera constituido pelos associados cujo passado ou presente tenha

sido de grande dignificacdo para a classe, que hajam sido agraciados com grau de
membros honorarios, ou que, de alguma forma se tenham distinguido na defesa do
prestigio da classe, nomeadamente, através do exercicio do cargo de presidente da

direccao.

2- Do conselho consultivo fard parte um elemento a indicar pela direccdo da Associacdo. 3-

Os treinadores componentes do conselho consultivo serdao, sob proposta da direcgao,

4-

ratificados sempre em congresso.
O Presidente da mesa da Assembleia Geral tera lugar por ineréncia no Conselho

Consultivo e presidira ao mesmo.



Artigo 559

Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se, a pedido da direcgao, sobre:

a) Propostas de nomes de treinadores para, eventualmente, representarem a classe em
organismos oficiais (federagdo, associagdes nacionais ou internacionais, organismos
estatais, etc.);

b) Propostas de nomes de treinadores para cursos de formacao, reciclagem e estagios;

c) Propostas de atribuicao de prémios pela Associacao Nacional de Treinadores de Futebol.

Artigo 569°

O conselho consultivo, como 6rgdo de apoio, ndo tem poder de decisdo.

CAPITULO VIII

Receitas

Artigo 570
Constituem receitas da associagao sindical:
a) As quotas e as taxas de associacao dos associados;
b) As receitas extraordinarias;

c) As contribuicOes extraordinarias.

Artigo 58°
As receitas terao obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade da associagao
sindical;
b) Constituicdo de uma receita de reserva, que serad representada por 10% do saldo da
conta de cada exercicio, destinada a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a

direccdo dispora, depois de autorizada pela assembleia geral.



Artigo 59°
O saldo das contas de geréncia, depois de retirados os 10% de reserva, sera aplicado na
criagdo de um fundo de solidariedade para elementos de classe, a aplicar por decisdao da

direccao.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 60°
A fusdao e a dissolucdao da associacdo sindical sé se verificardo por deliberacdo da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito e desde que votadas por maioria

de, pelo menos, trés quartos do nimero total de sdcios presentes a assembleia.

Artigo 610
A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolucdo deverd obrigatoriamente definir
os termos em que se processara, nomeadamente o destino a dar aos bens existentes. Para

tal nomeara uma comissao liquidataria, que estudara e executara tal decisao.

CAPITULO X
Alteracoes de estatutos

Artigo 62°
Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados pelos associados reunidos em assembleia

geral ou em congresso.

Artigo 63°
As deliberacdes serdao sempre tomadas por maioria simples de votos dos associados

presentes.



CAPITULO XI

Eleicoes

Artigo 64°
Os membros dos corpos gerentes sao eleitos em congresso por todos os associados que, a

data da sua realizagao, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 65°
S6 podem ser eleitos os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais. Artigo 66°
1- A organizacao do processo eleitoral dos corpos gerentes compete a mesa das
assembleia geral, nomeadamente:
a) Marcar a data das eleicoes;
b) Convocar o congresso;
c) Promover a organizacdao dos cadernos eleitorais, e apreciar, em ultima instancia,
as reclamacgoes relativas aos mesmos;
d) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;
e) Promover a constituicao das mesas de voto;
f) Promover a confecgao e distribuicao dos boletins de voto;

g) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 67°
1) Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverao ser afixados na sede da
associagao sindical, no prazo de 15 dias a contar da data da convocagao do congresso.
2) Da inscricdao ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais, podera qualquer associado
reclamar para a mesa da assembleia geral, nos 10 dias seguintes ao da sua afixacao,

devendo esta decidir no prazo de 72 horas, apds a recepcao da reclamacgao.



Artigo 68°

1- A apresentacao das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo identificacdo dos candidatos e dos corpos gerentes da associagao
sindical a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitagao da candidatura;

c) Do programa de acgao;

d) Da indicacdo do seu representante na comissao de fiscalizagao.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, 50 associados

no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo e legivel, assinatura e nUmero de

4-

associado.
Os subscritores da candidatura serdao identificados pelo nome completo e legivel,

assinatura e niumero de associado.

5- As listas de candidatura sd serao consideradas desde que se apresentem para todos os

orgaos a eleger.

6- Cada candidato sé pode integrar uma lista de candidatura.

7- A apresentacao das listas de candidatura devera ser feita no prazo de 25 dias ap0s a

8-

data da convocagdo do congresso.
O candidato a Presidente da Direccao € o primeiro subscritor da lista e é também o
responsavel pela candidatura, devendo fornecer a Mesa da Assembleia Geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sendo através dele que a
comissao comunicara com a respectiva lista.

Artigo 69°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade das candidaturas nos dois dias

2-

subsequentes ao encerramento do prazo para entrega das respectivas listas.

Com vista ao suprimento de irregularidades encontradas, toda a documentacao sera
devolvida ao responsavel pela lista, mediante termo de entrega, com indicacdo escrita
das irregularidades e das normas estatutarias infligidas, o qual devera sana-las no

prazo de dois dias a contar da data de entrega.



3-

Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da assembleia geral decidird, nas 24

horas seguintes, pela aceitagao ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra mailuscula pela ordem alfabética da sua

5-

entrega a mesa da assembleia geral.
As listas de candidatura concorrentes as eleicbes, bem como os respectivos programas
de accdo, serdo afixadas na sede da associacdao sindical logo que se verifique a sua

aceitacao definitiva e até a realizacdo do acto eleitoral.
Artigo 70°
Sera constituida uma comissdo de fiscalizagdo presidida pelo presidente da mesa da

assembleia geral, ou por um seu representante, e por um representante de cada uma

das listas concorrentes.

2- Compete a comissao de fiscalizagao :

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do acto eleitoral e entrega-lo a
mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do aparelho técnico da associacdo
sindical dentro das possibilidades desta.

A comissao de fiscalizagao inicia as suas fungdes findo o prazo referido no n.° 3 do

artigo anterior.

Artigo 710

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da atribuicdo das letras previstas no n.° 4

2-

do artigo 69°.

A campanha serd orientada livremente pelas listas concorrentes ndo podendo contudo
ser colocada ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior da
sede da associacao sindical, devendo a direccao estabelecer locais fixos para a
colocacdao, em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas naquelas

instalagoes.



3-

A associacao comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista, no
montante igual para todos, a fixar pela direccao, ou no orgamento aprovado, de acordo
com as disponibilidades financeiras da associagao sindical.

Artigo 72°

1- Funcionardao mesas de voto no local da realizacdo do congresso.

2- Cada lista devera credenciar um elemento que fara parte da mesa de voto.

3- As mesas de voto serao presididas pelo seu presidente da comissdo de fiscalizagao ou

por um seu representante.

Artigo 73°

1- O voto é secreto e intransmissivel.

2- Ndo é permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 740

1- Os boletins de voto mandados editar pela mesa da assembleia geral, sob o controlo da

comissao de fiscalizagdao, terao as dimensdes apropriadas para neles caber a indicagao
de todas as listas submetidas a votacdo, e serdo impressos em papel liso e nao
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.
Em cada boletim de voto sdao impressas as letras seguidas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela ordem que lhes caiba nos
termos do n.° 4 do artigo 69° dos presentes estatutos, seguindo-se a cada uma delas
um quadrado.

Artigo 75°
A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo de associado, da carteira
profissional, do bilhete de identidade, passaporte, ou ainda através de testemunho
escritos de dois associados devidamente identificados.
Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada na assembleia e, sozinho marcara uma

cruz no quadrado respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.



3-

4-

3-

Voltando para junto da mesa o eleitor entregara o boletim de voto ao presidente da
mesa que o introduzira na urna de voto, enquanto os secretarios descarregardao os
votos nos cadernos eleitorais.

A entrega do boletim de voto nao preenchido significa a abstencao do associado; a sua
entrega preenchida de modo diverso no disposto no n.% 2, ou inutilizado por qualquer

outra forma, implica a nulidade do voto.

Artigo 76°

Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a em cada mesa a contagem dos
votos e elaboracdo da acta com os resultados, a qual deverd ser assinada pelos
elementos da mesa.

Apds a recepcao das actas das respectivas mesas, a mesa da assembleia geral, sob o
controlo da comissao de fiscalizacdo procederd ao apuramento final, elaborando a
respectiva acta.

Compete ao congresso a decisao imediata de eventuais conflitos eleitorais, bem como a

proclamacao dos resultados.

Artigo 77°
O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu representante, conferira
posse no congresso aos membros eleitos.
Os membros eleitos que ndao tomem posse no congresso deverao faze-lo no prazo

maximo de 30 dias perante o presidente da assembleia geral em fungoes.

Artigo 789°

A resolucao dos casos nao previstos nos presentes estatutos e das duvidas suscitadas

serdo da competéncia da assembleia geral, aplicando-se ainda subsidiariamente a lei das

associagoes sindicais.



